edernes verden viser,
derude!

I denne uge vil vi ga lidt dybere ind i hvad det konkret er,
virksomhederne trods alt efterspgrger og hvordan det
helt konkret gar med efterspgrgslen pa nye medarbejdere.
Og heldigvis synes vi at det ser en del bedre ud, end vi
havde turdet habe pa.

For Danmark har jo heldigvis meget kreative
virksomhedsejere, der taenker tilpasningsdygtigt og i
fleksible lgsninger - og ogsa et udgangspunkt fra far
krisen med gkonomisk sunde virksomheder. Dette kan
veere en del af baggrunden for, at flere danske
virksomheder, hurtigt er begyndt at teenke i nye tiltag,
omlaegning af produktionen, en ny vinkling pa services og
raddgivningsydelser samt kreativt brug af de teknologiske
muligheder. Virksomhederne har altsa veeret mere
omstillingsparate, end ventet.

Pa virksomhedsguiden.dk kan man fa et godt indblik i
hvordan virksomhederne tackler COVID19. I denne uge er
der gode cases pa praecis hvilke tiltag og eendringer,
udvalgte virksomheder har udtenkt for at komme
igennem krisen - og det giver rigtig god inspiration til
hvordan du som jobsgger kan omstille dine kompetencer
sa du ogsa kan tilbyde at bidrage ind i de nye trends.

Der er f.eks. mikrobryggeriet der kgrer ud og seelger ol
efter Hjem-is konceptet. Der er automekanikeren, der har
teenkt i “take-away-service” — og nar det handler om
biler, betyder det at kunderne far hentet bilen og afleveret
den igen efter veerkstedsbesgget — og naturligvis uden
kontakt med hverken chauffgr eller mekaniker.

Der er erhvervs-beklaeedningsproducenten, der nu karer
ud til kunderne med mobile prgverum - og
kontormgbelfirmaet der pa kun 4 dage omlagde deres
produktion til et hjemmearbejdsplads-koncept.



Og sa er der naturligvis de mange mindre
erhvervsdrivende der har omlagt al salg til online og
derfor ogsa skal omleegge markedsforing og kundekontakt
- samt de administrative opgaver, der opstar i
handteringen af websalget.

Alt sammen eendringer der sikrer fortsat omsaetning —
men ogsa kraever en omlaegning af processer,
administration og forandringsledelse - og det er opgaver,
der ogsa kraever hgjtuddannede kompetencer til at fa
udviklet og implementeret.

Du kan selv laese flere gode historier om hvordan flere
virksomheder allerede har teenkt sig ind i de nye
markeder og det kan inspirere dig til at vinkle dine egne
kompetencer og fa sat skarpe ord pa, hvordan netop du
kan hjeelpe andre virksomheder ind i samme kreative
overlevelsesprocesser.

Omsaet den gode viden til din vej i job

Nar du har faet god inspiration gennem caseleesningen,
sa brug ogsa meget gerne gvelsen med veerdiboksen og
pitch som du finder i Akademikerkampagnens
jobmagerbarometer og leeringsbog. Du finder gvelserne
via. knappen i bunden. (Veerdiboksen finder du under
"Skab veerdi")

Nar du laver de to gvelser, skal du teenke dig selvind i en
eller flere af de initiativer der er taget af virksomhederne i
- og seet gerne ord pa hvordan du med din viden, vil
kunne hjeelpe med de nye opgaver der opstar ifm. en stor
omleaegning af produkt, produktion, salg og
markedsfering.

God forngijelse.
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