Dagens gode rad til laeseren midt i en krisetid.

Selvom medierne bugner af historier om den gkonomiske
krise, vi star overfor, er der stadig mange private
virksomheder der arbejder pa fuldt tryk og andre der lige
nu star overfor store udfordringer i forhold til
tilpasninger til fremtiden — og som du maske har
kompetencer og viden til at hjelpe videre.

Den sidste uge har vi set, at der igen er kommet gang i
jobopslagene og flere jobcentre og a-kasser i hele landet
melder, at virksomhederne stadig henvender sig med
efterspgrgsel af medarbejdere.

Sa selvom arbejdsmarkedet er traengt, er det heldigvis
ikke gaet helt i sta.

Dagligt antal nyopsléede stillinger, onsdag 11. marts til tirsdag 17. marts

;
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®Nyopslaede stillinger 2020 ® Gennemsnit for samme ugedag i samme uge 2015-2019

Note: Stillinger i Jobnet omfatter alene job med almindelige ansaettelsesvilkar (inkl. hotjob), ekskl. crawlede job.

Kilde: (Ballisager, Morten via. Linkedin, april, 2020)

Nye megatrends viser sig allerede


https://ac.createsend1.com/t/j-l-qeaty-l-r/

I forbindelse med Akademikerkampagnens mange
virksomhedsbes@g, har der tegnet sig et mgnster i de
tendenser, vi ser hos de sma og mellemstore
virksomheder. Tendenserne er sammenfaldende med de
megatrends, som mange fremtidsforskere ser pa
arbejdsmarkedet for de kommende 10-15 ar. Selvom vi
ikke kan veere sikre pa, hvad der preecis sker pa
fremtidens jobmarked, giver det god mening at navigere
efter nogle af disse megatrends.

Udover de megatrends der kendetegnede arbejdsmarkedet
inden Corona kom pé besgg — og som du kan se her, kan
vi i Akademikerkampagnen lige nu spotte 3 mulige nye
megatrends pa post-corona arbejdsmarkedet:

¢ Krisehandtering

En ny virkelighed, af den kaliber som virksomhederne
befinder sig i lige nu, kraever kvalificeret
krisehandtering. Flere virksomheder er trods
hjaelpepakkerne blevet ngdt til at opsige eller
hjemsende medarbejdere.

Erfaringsmeessigt pavirker det arbejdsmiljget i
virksomheden betydeligt. I mange af de mindre
virksomheder, vil det kraeve kvalificeret hjeelp til alle
de processer ifm. usikkerhed, ledelsens handtering af
krisen, de tilbageblevne medarbejdere, opsagte
medarbejdere, hjemsendte medarbejderes mulige
tilbagevenden og mange flere vigtige opgaver der vil
stabilisere virksomheden.

* Forretningsudvikling

Den helt nye situation, virksomhederne har oplevet
gennem de seneste uger, setter sine spor. Mange har
oplevet at de mangler komponenter, som ikke
leengere leveres fra udlandet, og helt naturligt vil
virksomhederne begynde at overveje hvordan de kan
undga at komme i lignende situation i fremtiden. Det
vil pavirke behovet for at teenke i nye processer og
ikke mindst logistik- og lagerplanleegningen. Sa er de
mindre sarbare overfor leverandgrsvigt fremadrettet.

Forretningsudviklingen kommer ogsa til at fokusere
pa analyse af- og opfglgning pa nye kunder,
genetablering af kundesegmenter og markedsandele.


https://ac.createsend1.com/t/j-l-qeaty-l-y/

* Den grgnne dagsorden

Selvom hele verden stort set kan se frem til en
periode hvor der skal fokuseres pa kickstart af
vaeksten i post-Corona perioden, er det oppe i
medierne at, vi ikke méa glemme den grgnne
dagsorden undervejs. Derfor geetter vi pa at der stadig
bliver fokus pa veekst under hensyntagen til miljget
og baeredygtige lgsninger.

Det kommer til at veere vigtigt at fastholde fokus pa,
at den pakraevede vaekstboom efter Corona ikke bliver
pa bekostning af den baeredygtige og grenne
dagsorden, som var fremherskende fgr Coronakrisen.

Hvis du ogsa vil bruge tiden i hjemmekarantaenen til at
skabe dit eget job, byde ind pa at lgse enkeltstaende
opgaver hos de traengte virksomheder og styrke din
uopfordrede ansggning, kan du skabe dig selv et holdbart
udgangspunkt ved at kigge ind i de nye megatrends og
taenke dine kompetencer ind i dem.

Flere nye megatrends viser sig den kommende tid og vi vil
folge med sa vi lebende kan levere viden videre til jer.

Gor den nye viden til din egen med vores
verktojer

Vi vil anbefale at du enten alene eller i online selskab
med andre jobsggere kaster dig over veerdiboksen, som er
en gvelse der giver dig afklaring pa hvordan du kan skabe
veerdi og hvem du skaber veerdi for i en arbejdsmaessig
sammenhaeng.

Teenk dig selv ind i bade de eksisterende megatrends og
de forventede 3 nye megatrends. Og ret dine kompetencer
mod de opgaver, megatrendsene skaber.

Du finder gvelserne pa her eller i vores leeringsbog (fra
side 43).
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Kommende nyhedsbreve

I de kommende nyhedsbreve vil du bl.a. finde opdaterede
megatrends og konkrete veerktgjer, som
Akademikerkampagnen har udviklet qua mange ars
erfaring, og som du kan arbejde med hjemmefra.
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