SKAB MERE
VARDI | DIN
VIRKSOMHED

ANSZAT EN
AKADEMIKER



Akademikere giver virksomhederne voksevaerk

Virksomheder, som ikke har
akademikere ansat, vaekster
langsommere og ansaetter
ikke nye medarbejdere i
samme omfang som de
virksomheder der har ansat
akademikere...

...nar en virksomhed
ansaetter deres forste
akademiker gges deres
arbejdsstyrke pa tveers af
faggrupperne...

..virksomheder, som har haft
akademikere ansat gennem
lengere tid, oplever en fortsat
stabil vaekst og genererer job
til bade nye akademikere og
ogsa til andre faggrupper.

DATAGRUNDLAG

Effekt af den forste akademiker|Overlevelsesgrad|Antal ansatte |Vaerditilvaekst
efter tre ar +2,2 %-point +4,5 +38%
efter fem ar +3,1 %-point +5,4 +41%

Kilde: Epinion “Veerdien af forste akademiker” (2017)



Kaere virksomhed

Hgjtuddannede skaber gget vaekst i samarbejde med virksomhedens
ledelse og gvrige medarbejdere. Det er dokumenteret, at virksomheder,
som har mange hgjtuddannede ansat, har den hgjeste vaekst — ogsa pa
leengere sigt.

Alligevel er der mange potentielle vaekstvirksomheder, der kun har fa
eller slet ingen akademikere ansat. Ofte fordi det er sveert for ejerlederne
at finde tid til at taenke udover den daglige drift og ggre andet end det, de
plejer at gare. Derfor hjzelper Akademikerkampagnen virksomheder med
at afklare om en akademisk medarbejder er vejen mod gget vakst.

Hvis en hgjtuddannet ogsa er svaret pa din virksomheds gnske om vaskst,
tilbyder vi at rekruttere den helt rette medarbejder til dig. Og fordi vi
fokuserer pa de konkrete opgaver, din virksomhed skal have lgst, kan vi
finde kvalificerede kandidater med kompetencer, der kan hjzlpe dig med
lige preecis de opgaver, du haridin virksomhed.

| den brochure du sidder med lige nu, kan du laese et udvalg af gode
historier om, hvordan akademikere ggr en positiv forskel for flere private
virksomheder. Ansattelsen af akademikere gavner salget, styrker
produktudviklingen, gger trivslen, skaber nye markeder - og meget mere.
Vi haber du bliver inspireret til selv at overveje om din virksomhed har
brug for en akademiker.

Som en af de glade virksomhedsejere siger; Se det som en investering,
hvis du overvejer at anszette en akademiker. Pa kort tid tjener
akademikeren sig selv ind — og mere til. Hvis det er startomkostningerne,
der afholder jer fra at ansaette en akademiker, er der ogsa hjzlp at hente.
Pa de sidste sider i brochuren kan du laese om tilskudsordninger, som
jeres virksomhed kan benytte jer af, hvis | opfylder kravene.

Vi kan derfor kun sige "Kast jer ud i det - alle virksomheder kan bruge en
akademiker!

Med venlig hilsen
Akademikerkampagnen



Brancher med mange akademikere
har den hgjeste vaekst

7

De brancher, som har

G mange hgjtuddannede,

har ogsa den hgjeste

p A . veerditilvaekst...

. ... Vidensservice og

kommunikation er
blandt de brancher,

a hvor tendensen er
klarest...

..men vi ser 0gsa, at vaeksten
@ges i fremstillings - og
bygge og anlaegsbranchen,

. nar hgjtuddannede ansaettes.

~

DATAGRUNDLAG

Branche Hojtuddannede Veerditilvaekst pr.arsvaerk
Vidensservice 32% 557.000,00 DKR
Kommunikation 23% 610.000,00 DKR
Fremstilling 7% 457.000,00 DKR
Bygge og anlaeg 2% 450.000,00 DKR

Kilde: CEBR & DJ@F 2013: Produktivitetseffekter af flere innovative virksomheder
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pa 33 69 40 25 og hgr mere om
rekrutterings- og tilskudsmuligheder




HARALD NYBORG A/S -
NDK@BSASSISTENT MED
_ICENS TIL AT AVANCERE

Harald Nyborg A/S valgte i 2014 at annoncere efter en akademiker til deres
indkgbsafdeling i en ny type projektstilling pa gulvet. Det skete pa baggrund af
et gnske om at prgve nye kompetencer af i virksomheden. Forventningerne fra
Harald Nyborg A/S side ved at anszette en akademiker var en gevinst i form af
gget udvikling, metodeoptimering og stremlinede arbejdsgange.

Heidi Ryberg og Camilla Bruhn Nielsen.



Indkgbschef Heidi Ryberg

Det var lidt af et sats. Ingen af de gvrige indkgbsassistenter har en hgjere
uddannelse, og vi tvivlede faktisk pa, at nogen overhovedet ville sgge en
sadan stilling. Jobbeskrivelsen skulle isaer appellere til kandidater med mod
pa senere at lgse andre udviklingsopgaver og avancere til andre funktioner.
AKADEMIKERKAMPAGNEN hjalp os med at fa opslaget ud, sa det tydeligt
fremgik, at der er tale om en stilling med mange udviklingsmuligheder. Op
imod 80 personer lagde billet ind pa den nyoprettede stilling. Vi var egentlig
ret dbne i forhold til uddannelsestyper, for generelt taeenker jeg, at alle
hejtuddannede har det overblik og den indstilling til opgavelgsningen, vi er pa
udkig efter.

/) Sadan oplever jeg ogsa Camilla; hurtig, nem at
kommunikere med og ikke bange for at tage fat. Camilla

har faktisk veeret selvkeorende fra dag ét.”
(Citat: Heidi Ryberg)

Eksportingenigr Camilla Bruhn Nielsen

Jobbet byder pa gode udviklingsmuligheder over tid. Det var dog farst efter
samtalen, da jeg havde faet et sterre billede af arbejdsopgaverne, at jeg

for alvor blev interesseret. | gjeblikket er min primare arbejdsopgave at
reorganisere ca. 7.000 varenumre. Derefter far jeg mulighed for at bringe
mine kompetencer i spil pa andre mader. Jeg er ansat specifikt til en
arbejdsopgave, der varer ca. et ar, hvorefter jeg skal videre i en helt anden
type job. Mit bedste rad er, laes stillingsopslagene to gange, der er masser af
muligheder for faglig udvikling.

V) At effektivisere, fa sat noget komplekst i system og

taenke ud af boksen er lige mig”.
(Citat: Camilla Bruhn Nielsen).



CAPE COPENHAGEN -
AKADEMIKER SKABER
OVERSKUD

Cape Copenhagen udvikler spil til blandt andet Lego. Virksomheden har ca. 35
ansatte, der er kendetegnet ved et kreativt miljg. | 2014 valgte virksomheden
at ansaette deres fgrste DJ@Fer.

Direktor Brian Meidell

Far vi ansatte Nikolaj var vi ganske enkelt for pressede af alt muligt

andet. Nikolaj faldt virkelig pa et tort sted. Egentlig har vi manglet en
gkonomiansvarlig i flere ar. Men hvor finder man lige sadan én? Gennem
netvaerk fandt vi frem til Nikolaj, der med sine nystrggne skjorter, excel-ark og
DJ@F-credability skaber arbejdsro, kontinuitet og nyt overskud i vores kreative
virksomhed. Det er altid godt at have én med til mgder fx i Vaekstfonden, der
taler flydende regnskab.

J) Et ekstra plus, vi slet ikke lige havde set komme, er
Nikolajs enorme netvaerk. Han kender altid nogen i de

virksomheder, vi arbejder sammen med”
(Citat: Brian Meidell)



Cand.merc. Nikolaj Fjord

Som alle andre drenge drgmte jeg engang om at udvikle spil. Men det kraever
jo, at man kan tegne eller programmere. Sa min ansattelse hos Cape
Copenhagen er mod forventning en drengedrgm, der er gaet i opfyldelse.

Min hverdag bestar i at lette hverdagen for de kreative ildsjaele, der smitter
alle omkring sig med en entusiasme, du ikke finder andre steder. Det gor jeg
ved at fungere som ledelsens strategiske sparringspartner. Jeg har netop
strgmlinet de administrative procedurer og skabt nyt kreativt og gkonomisk
overskud til kerneopgaven: At udvikle spil til forskellige platforme.

J) Fordelene ved at legge lon, budgetter,
fondsansggninger og branchetal i haenderne pa en

aegte excel-fan kan, der opregnes masser af”
(Citat: Brian Meidell)

Brian Meidell og Nikolaj Fjord.



INDUFLEX — ANTROPOLOGEN
ER FODSELSHJALPER FOR
SYGEHUSENES IDEER

| 28 ar producerede Induflex udelukkende andres plastikprodukter. Men efter
et generationsskifte dramte ledelsen om at opfinde sine egne plastvarer og
komme ind pa nye markeder. Sa bankede en antropolog pa dgren med en ide.

En jordemoder pa Randers Regionshospital viser rundt pa fedegangen. Hun
opridser ideen til et nyt arbejdsbord, der vil lette hverdagen for personalet og
gere operationsstuen mere hjemlig for patienterne.

Sisse Skyum.



Antropolog Sisse Skyum har gjne og grer med sig. Hun er projektleder

for innovation og udvikling i plastvirksomheden Induflex og omsaetter
jordemoderens ideer til en skitse, som hun tager med hjem til firmaets
produktionsafdeling. Her udvikler de den fgrste prototype af hospitalsbordet.

- Virammer sjeldent 100 procent rigtigt i farste hug. Men nar kunden far en
prototype i handen, kan vi nemmere tale om, hvad der skal til, forteeller Sisse
Skyum.

Nogle gange skal der mange prototyper til for at realisere det skraeddersyede
produkt, og i den proces er antropologen fgdselshjzelper. Hun kvalificerer
dialogen mellem kunden og produktionsafdelingen.

— Det er mit job at forstd kundens behov ned i detaljerne, sa jeg fx ved, hvor vi
kan gd pd kompromis, og hvor vi ikke kan, nar vi eksperimenterer os frem til
de bedste lgsninger, siger hun.

Et faelles mal

Da Sisse flyttede til Aalborg for nogle ar siden, var der ingen opslaede jobs til
antropologer. Men fra sit speciale havde hun en ide til en ny made at opbevare
patienters personlige ejendele pa. Sa hun kontaktede Induflex, og pa et
kaffemgde viste det sig, at ledelsen var interesseret.

- Vi havde selv talt om at finde en niche, hvor vi kunne sgsatte vores egen
produktlinje, og vi sa gode muligheder i sygehusvasenet. S& mgdet med Sisse
blev faktisk startskuddet til, at vi gik ind i et nyt forretningsomrade, fortzeller
salgschef Line Bluhme.

Det med innovationen og eksperimenterne har kravet tilvaenning i en
virksomhed, der har veeret rent ordreproducerende i nasten 30 ar,
konstaterer salgschefen.

- Nar Sisse kommer med en lille spgjs handtegning og beder Sgren i
produktionen om at lave den i stedet for en stor ordre for en kunde, sa sparger
han helt logisk, om vi bruger tiden rigtigt. Vi skal finde en god balance mellem
drift og udvikling, forklarer hun.



— Men det er ikke "bare Sisses prototype”. Det er et feelles projekt, som sikrer
nye kunder og holder maskinerne kgrende. Og lidt efter lidt bliver kulturen
sadan, at alle byder ind med ideer og lgsninger.

Mit bedste rad til andre virksomheder:

/) Tzenk pa viden som en vej til vaekst. Nar du
tilfarer viden, du ikke allerede har i huset, vil du
opdage nye mader at tilga din virksomhed — og
virksomheder, der kan rykke sig for at blive
staerkere, tjener flere penge”

(Citat: Line Bluhme).



VAKSTPILOTEN SATTER
ORD PA OSTENS VERDEN

At ggre karriere hos en ostehandler stod ikke pa Stine Aalborgs gnskeliste,

da hun uddannede sig i kommunikation og journalistik. Men otte ugers praktik
modnede ideen, og nu knokler hun sammen med Ostebgrsens ledelse for at fa
forteellingen og forretningen til at gro.

Duften af eddike river i naesen. | mejeriudsalget er to kvinder i forklaeder ved
at sylte lag, mens formiddagskunder trisser rundt og vaelger oste. Gennem
glasruder er der udsyn til hele virksomheden: Den lille cafe. Kontoret. Det
kolige lager med 400 tons ost pa hylderne — og mikromejeriet, hvor en
hvidklaedt mand sidder ved en staltank og fylder frisk meelk fra lokale keer pa
flasker.



"Det er vigtigt for os, at folk kan komme helt taet pa ravarerne og se,

hvordan vores oste bliver til,” fortaeller Stine Aalborg. Hun er ansat som
landsdistriktsvaekstpilot og har ansvaret for et toarigt projekt, som skal
skarpe virksomhedens kommunikation og i sidste ende @ge Ostebgrsens salg
og skabe nye arbejdspladser.

Stine Aalborg.

Fra teori til praksis pa otte uger

Sidste ar rykkede Ostebgrsens 25 medarbejdere ind i nybyggede lokaler i
Vemmelev ved Slagelse. Virksomheden gik fra at vaere osteimportgr til ogsa at
vaere et besggssted med eget mikromejeri.

"Det var helt zrligt et kaotisk tidspunkt at traede ind ad dgren for en
nyuddannet,” siger Ostebgrsens direktgr Birgitte Kastrup om den periode, hvor
Stine Aalborg tog hul pa otte ugers praktik.

Men Stine gik uforfaerdet til opgaverne og fik faktisk en hel del mere fra
handen end nyhedsbreve og tekster til hjemmesiden. Blandt andet tyggede
hun sig igennem de mange regler og love, som fgdevarevirksomheder skal
leve op til.



"Stine er sadan en, der tager et forklaede pd og gar ud og hjaelper, hvis der
er travlt i butikken — og oven i det kan hun noget fagligt, som vi andre ikke
kan. Fx kan hun oversatte kompliceret jura til retningslinjer, vi kan bruge i
hverdagen,” siger Birgitte Kastrup.

Griber opgaver mellem to chefer

Ostebgrsen havde ikke rad til at fastansaette Stine Aalborg, men som Birgitte
Kastrup sa det, havde de heller ikke rad til at lade vaere. For virksomheden
havde satset stort pa at genopfinde sig selv, og nu var der brug for en, som
kunne formidle det nye univers praecist og levende til bade forbrugere og
engroskunder.

Derfor vakte det stor glaede, da Innovationsfonden via sin vaekstpilotordning
gav tilskud til at ansaette Stine Aalborg som kommunikationsmedarbejder i to
ar.

"Min mand og jeg driver Ostebgrsen sammen, og fordi vi er sa forskellige, kan
vi lgse mange opgaver selv. Men nogle opgaver lander i et vakuum imellem
0s, og det er lige praecis de opgaver, som Stine nu griber, konstaterer Birgitte
Kastrup.

Stine Aalborg er glad for at vaere landet et sted, hvor hun far ansvar, og hun
mener, at Ostebgrsens ledelse kan tage en god del af @ren for, at hun faldt sa
hurtigt til.

"Det er rigtig nok, at det gar staerkt og kan veere lidt kaotisk. Vi laegger mange
planer, som bliver &ndret i farten. Men tingene bliver altid sagt pa en god
made. Der ligger stor empati bag, siger Stine Aalborg.

) Jeg er sikker pa, at Stines viden vil give os et godt
afkast. Men det kreever et langt, sejt traek, og jeg kan
med sikkerhed sige, at vi ikke havde haft rad til at

tilbyde hende to ars anszettelse, hvis det ikke var for

vaekstpiloten”
(Citat: Birgitte Krarup)



HVAD KAN EN AKADEMIKER
HJZALPE DIN VIRKSOMHED
MED:

 Optimering af den daglige drift og de administrative
processer som platform for sund vaekst

* Ledersparring der sikrer optimal forretningsudvikling

* Synligggre din virksomhed gennem malrettet
markedsfaring

» Bruge sociale medier i den digitale kommunikation

» Implementere nye strategier og forretningsidéer

« Malrette virksomhedens ydelser til nye markeder

* Forretningsudvikling, organisering og kundesegmentering

» Omsaette vaekststrategier til konkrete projekter

* Sikre IT-systemers samspil med virksomhedens
forretningsudvikling

« F& styr pa dokumentation og certificeringer

 Udvide kundesegmentet gennem websalg

« Styrke virksomhedens kommunikation — bade internt og
udadtil

* Styrke virksomhedens miljgprofil og baeredygtighed

» Kickstarte produktudviklingen



! Vi skal turde anseette folk, der er klogere end os sely,
fordi opgaverne bliver lost hurtigere og mere kvalificeret.

Viden skaber vaekst og udvikling.
Jette Rohde, Sten og Grus Prgvestenen A/S

) Taenk pa viden som en vej til vaekst. Nar du tilferer
viden, du ikke allerede har i huset, vil du opdage nye
mader at tilga din virksomhed — og virksomheder, der kan
rykke sig for at blive staerkere, tjener flere penge.

Line Bluhme, Induflex

! Der gik cirka fire minutter, sa vidste vi, at vi havde brug

for hende.
Kimmi Frank Olesen, N.A.T. VVS

! Fordelene ved at laegge lon, budgetter fonds-
ansggninger og branchetal i haenderne pa en sgte
excel-fan, kan der opregnes masser af. Vi har faet
glaede af Nikolajs DJAF-credability.

Brian Meidell, Cape Copenhagen

7 Jeg kan kun anbefale andre mindre virksomheder,
der har brug for noget specialviden at gore det samme -
anseette en hgjtuddannet.

Peter Christian Jensen, Ruths Hotel



STEN & GRUS
PROVESTENEN A/S -
BRUGERVENLIG WEBSHOP
UDVIDER VIRKSOMHEDENS
ABNINGSTIDER

Virksomheden Sten & Grus Prgvestenen A/S har skabt et "full-service
supermarked” for entreprengrer og vognmaend, hvor man med mindre
lastvogne kan kgbe alle former for sten- og grusmaterialer og samtidig

have mulighed for at komme af med jord, beton og asfalt. Virksomheden
valgte at ansatte cand.merc. i Supply Chain Management, Camilla Thorn, da
bestyrelsesmedlem i Dansk Byggeri og direktgr i virksomheden, Jette Rohde,
ved, at viden er en betingelse for vaekst og overlevelse.

/1 Viden gor savel den enkelte medarbejder som
hele virksomheden mere vaerdifuld og alle kan blive
bedre - ogsa de dygtige”

(Citat: Jette Rohde)

Direkter hos Sten & Grus Prgvestenen A/S, og bestyrelsesmedlem
hos Dansk Byggeri, Jette Rohde

Camilla er sa rigeligt sin lan vaerd. Hun har nye indgangsvinkler, som

vi andre kan vokse af. Og det kraever altsa stor tillid, abenhed og
situationsfornemmelse kollegerne imellem at give og tage imod sadan nogle
input i sin hverdag. Det er netop synergieffekten, det gode samarbejde og alle
medarbejdernes forandringsparathed, der ggr udvikling muligt. Forskellige
kompetencer er en styrke.



I Vi skal turde ansaette folk, der er klogere end os
selv, fordi opgaverne bliver lost hurtigere og mere

kvalificeret. Viden skaber vaekst og udvikling.”
(Citat: Jette Rohde)

Jette Rohde og Camilla Thorn.

Cand.merc. i Supply Chain Management, Camilla Thorn

Jeg kan hjzelpe til i spidsbelastede situationer. Jeg har netop lavet en
brugervenlig webshop, s& kunderne nemt kan finde og kegbe vores varer. Det
skyldtes, at de fleste private kunder foretraekker at handle mellem kl 20 og kl.
01. Jeg holder samtidig virksomheden opdateret om nye tendenser og krav til
gavn for virksomheden.

! Det er vildt spaendende og sjovt at fa lov til at bruge alt
det, jeg har laert og virkelig vise mit veerd. Mine tidligere
erfaringer havde jeg glaede af under min uddannelse. Og

nu kan jeg sa ogsa omsaette det, jeg har laert til praksis.”
(Citat: Camilla Thorn)



RUTHS HOTEL -
ERHVERVSTURISMEN
FORLANGER SASONEN

Det 5 stjernede Ruths Hotel i Gl. Skagen - med ca. 45 fastansatte aret rundt
og om sommeren ca. 100 medarbejdere — blev grundlagt for mere end 100 ar
siden. For at gge belaegningen pa hotellet hele aret, og dermed at fa fokus pa
erhvervsturisme, valgte hotellet at anseette cand.mag i turisme, Helene Amter
Christensen, i en tidsbegranset stilling som marketingsassistent.

Peter Christian Jensen.
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CEO/Adm. Direktar, Peter Christian Jensen

Jeg har veeret i branchen i mange ar og Ruths Hotel er en meget speciel
forretning. Det er "Turist Brand”. Det var en af drsagerne til, at vi ansatte
Helene. For netop at lave erhvervsturisme, og fa solgt flere konferencer,
mader og kurser — det er i allerhgjeste grad lykkedes. Efter Helenes indtog
pa Ruths Hotel er der kommet meget mere fokus pa erhvervsturisme, og det
har endret sig markant. | naesten al vores markedsfering — der gar ikke en
uge, hvor vi ikke taler om erhvervsturisme — herunder konferencer, kurser,
mgder mv.

! Jeg kan kun anbefale andre mindre
virksomheder, der har brug for noget
specialviden at gore det samme”

(Citat: Peter Christian Jensen)

Cand. mag i turisme, Helene Amter Christensen

Jeg sidder med salg og marketing. Det spaender selvfglgelig bredt — alt fra at
hjeelpe i receptionen til at udforme artikler, annoncer mv. Vi har ogsa lavet et
magasin — Ruth Hotel Magasin — som jeg har veeret tovholder pa.
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EASYFOQOD:
"VI SKAL KUNNE MEGET
MERE END AT BAGE KAGER”

Til forveksling ligner Easyfood enhver anden produktionsvirksomhed — i hvert
fald indtil psykologen kommer forbi maskinen for lige at hgre, hvordan det gar
med hornene.

— Jamen, vi er ikke bare et bageri. Vi er en videnvirksomhed, der bager kager,
forklarer direktgr og medstifter Flemming Paasch.

De seneste ar har han malrettet inviteret utraditionelle kompetencer ind i
Easyfoods produktionshal og kontorer, fordi han mener, at tiden er lgbet fra
fgdevarevirksomheder, der kun taenker i produktion. Mindre virksomheder
skal turde mere, nar de rekrutterer, mener han.

— Vi har psykologen Josephine ansat, fordi det hjalper os at have en, der lytter
0g gar pa tveers med viden. Hun sikrer, at alle bliver hgrt, og at opgaverne
giver mening, og det er ekstremt vigtigt i en travl og omskiftelig hverdag.

Viden gavner bundlinjen

Easyfood har i alt otte akademikere ansat. Ud over psykologen taeller

flokken bl.a. to designere, som har fokus pa at spotte nye tendenser hos
forbrugerne, og det har vist sig at vaere et effektivt springbraet til vaekst. - En
lang uddannelse kan vaere et plus, ndr man, som her hos os, skal tilgd mange
forskellige opgaver fra mange forskellige vinkler.

Flemming Paasch mener, at mange sma og mellemstore
produktionsvirksomheder kunne have gavn af at taeenke mindre konservativt,
nar de sgger nye medarbejdere.



- Fx fedevaremarkedet udvikler i dag sa hurtigt, at virksomheder har brug for
helt andre kompetencer end for ti ar siden for at falge med. Vi kan godt traekke
pa eksterne konsulenter, men vi rykker meget hurtigere, nar vi selv har de
rigtige folk i huset.

— Hvis du koger det, vi laver, ned til essensen, s& handler det om mennesker,
summerer Flemming Paasch op.— Det er mennesker, der skaber vores
bagveerk. Og det er mennesker, der kgber det i butikkerne. Sa nar vi henter

nye kompetencer ind, der gar os klogere pa mennesker, influerer det i
allerhgjeste grad pa bundlinjen.

Mit rad til andre virksomheder

J) Tro pa, at det er en styrke at taenke anderledes. Stil
dig der, hvor du gerne vil vaere med din virksomhed og

taenk: hvordan kommer jeg herhen? *

(Citat: Flemming Paasch)
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CORNELIAS K@LIGE
OVERBLIK GIVER
ISDIREKTOREN FRIHED

Isbgffen, rabarbervaflen og den rede solstang skal ikke vide sig for alt sikre pa
deres pladser i fryseren. For medejer og salgsdirektgr Anders Eibye Hansen er
det nemlig en passion at opfinde nye is, og det har han faet mere tid til, efter at
Hansens Fladeis sidste ar ansatte sin fgrste akademiker.

Cornelia Kaas gik malrettet efter et job hos en mindre fedevareproducent. Hun
er vild med kogekunst og lokale ravarer og fik den ide, at en lille passioneret
virksomhed nok godt kunne bruge en velstruktureret erhvervsgkonom.

— Pa fabrikken er jeg omgivet af mennesker, der taler entusiastisk om flgde,
gleede, gkologi og graessende kger, og jeg deler deres stolthed over den is, vi
producerer, siger Cornelia.

Men nar indkgberne fra de store supermarkeder er i rgret, omsaetter hun
entusiasmen til kroner og grer.

- Nar de kigger i deres regneark og siger, at bruttoavancen er for lav, skal vi
have et svar parat. Vi ma regne skarpt pa tingene, sa de gode ideer bliver til en
god forretning, og det kan jeg hjaelpe med.

Fra god ide til god forretning

Pa fabrikkens kontor er to dage sjaldent ens. Cornelia regner priser pa
ispinde, far styr pa it-systemet, tager telefonen, nar kunderne ringer - og
hjeelper, nar direktgren vil hgre hendes mening om en ny smagsvariant.

— Da Cornelia gav mig sit C.V., kunne jeg hurtigt se, at hun havde staerke
faglige kompetencer. Hun kan analysere vores forretning, og hun kan skabe
struktur og overblik, fortaeller Anders.



| dag arbejder de to taeet sammen. Hver gang Anders har et
salgsmgde eller udvikler et nyt produkt, er der brug for Cornelias
kompetencer. — Sa gar jeg i gang med at regne og undersgge og falge
ting til dars, forklarer hun. — Og hvis jeg vil se resultatet af det, vi
laver, gar jeg bare over i pakkeriet. Det er en god fornemmelse at se
femten paller is blive laesset og kert af sted.

(Citat: Cornelia Kaas)

Mit bedste rad til andre ledere:

/) “Forhold dig til, at du ikke kan alt — og inviter nye
kompetencer ind. Nu kan du gore mere af det, som du
synes er sjovt, og som er vigtigt for din virksomhed.”

(Citat: Anders Eibye Hansen)
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ERHVERVS@KONOM BLEV
TRYKAFLASTER | VVS-FIRMA

Er det pengene vaerd at ansatte en hgjtuddannet? Det var direktgren i VVS-
firmaet N.A.T. skeptisk overfor. Sa dumpede et interessant C.V. ind ad dgren
sammen med et tilbud om fire ugers virksomhedspraktik. Efterfglgende er
erhvervsgkonomen Nikita Pedersen blevet ansat som projektleder hos N.A.T.

Det & ikke i kortene, at N.A.T. skulle have en cand.merc.pol. pa lenningslisten,
siger firmaets direktgr Kimmy Frank Olesen.

- Nar en VVS'er gar sit arbejde, sa tjener han sin egen lgn hjem og tjener
ogsa penge til firmaet. Den der helt direkte afregning far du jo ikke med en
akademiker. Vi kunne godt bruge hjalpen, men vi var ikke sikre pa, om det
kunne betale sig at ansaette en, forklarer han.

Nikita Pedersen.
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Telefondame og strateg

Da N.A.T. skulle lave en hjemmeside, overvejede de at kgbe ekstern
konsulenthjaelp til opgaven. Men sa fik firmaet tilbudt at fa en ledig
akademiker i fire ugers gratis virksomhedspraktik.

- Vi sagde ja tak og bad om at fa én, der kunne hjalpe os med hjemmesiden.
Og sa fik vi Nikitas C.V. og opdagede, at hun kunne meget mere end det,
fortaeller salgschef Henning Jacobsen Shabtai.

Ud over erfaring med formidling pa web havde Nikita nemlig en bred
erhvervsgkonomisk indsigt. Fx havde hun stor viden om eksport, og det var
relevant for N.A.T., som puslede med en ny afdeling, der bl.a. skulle szlge
ventilationsbrandsikring til udlandet.

— Nikita er endt med at veere lidt PR-ansvarlig, lidt markedsstrateg, lidt
telefondame, lidt revisor og egentlig bare en effektiv trykaflaster, hvor der er
brug for det, konstaterer salgschefen.

— Hun har ogsa staet for en ansggning til Innovationsfonden, og hvis den ender
med at gd igennem, sd bliver det altsd en rigtig god forretning, at vi ansatte

hende efter praktikken. For N.A.T. var virksomhedspraktikken en god made at
se hinanden an fgr en ansaettelse.

/7 Vivar heldige med Nikita. Der gik cirka fire
minutter, sa vidste vi, at vi havde brug for hende."

(Citat: Kimmy Frank Olesen, direktar).

27



HAM DEN NYE UDVIKLER
FOR FULDE GARDINER

Ti kommuner er blevet kunder, og firmaet hitter med en ny grgn
leasingordning. Det er gaet staerkt med vaeksten, siden Gardin Lis for fem

ar siden besluttede at styrke sin forretning ved at ansatte branchens ferste
akademiker.

Telefonerne ringer, gardinbusserne ruller ud, og der er gang i saksene ved de
store borde i systuen. Hos Gardin Lis i Randers har de altid lgbet staerkt, men

da ejeren Lis Bilde i 2012 ansatte cand.scient.pol. Brian Sgrensen, kom der for
alvor vind i sejlene.
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Lis Bilde og Brian Sgrensen.



— | gardinbranchen har vi ikke tradition for at ansatte hgjtuddannede. Men jeg
var naet til et punkt, hvor jeg ville videre med min virksomhed. Det irriterede

mig fx, at vi ikke kunne fa hul pa salget til offentlige institutioner, fortaeller hun.

Lis lyttede til et rdd om at ansatte en akademiker, der bade kunne klare det
omfattende papirarbejde ved udbudsansggninger og hjzlpe hende med at
legge en forretningsplan. Det var et godt rad, siger hun i dag:

— Der gik jo under et ar, fra Brian tradte ind ad deren, til vi vandt vores
forste store EU-udbud. | dag har vi ti kommuner og over 3.000 forskellige
institutioner som kunder. Vi er ikke en lokal gardinbutik mere.

Brian Sgrensen har ogsa vaeret tovholder pa videnprojekter, hvor eksterne
konsulenter og forskere har hjulpet med at fremtidssikre husets produkter
og forretningsmodel. Et af resultaterne er Gardin Lease — en ny gren ordning,
som ventes at fa omsaetningen til at skyde yderligere i vejret.

Lis er godt klar over, at det fgrste halve ar bgd pa nogle udfordringer for Brian:

-l en lille virksomhed, hvor alle lgber staerkt for at fa bundlinjen til at haenge
sammen, skal man trakke sin del af laesset, hvis man vil have folks respekt.
Det kraever nok, at man er lidt robust. — Men jeg er ikke bange for at traekke
nye kompetencer ind. Hvis man vil noget med sin virksomhed, skal man ikke
bare ansatte sin flinke nabo. Man skal ud og finde den person, der er bedst
uddannet til opgaven.

Mit bedste rad til andre ledere

) Se det som en investering, hvis du overvejer at anszette
en akademiker. Laeg et budget for den forste tid. Skriv dine
udgifter ind, og skriv hvornar og hvordan, du regner med,
at det skal give overskud. "

(Citat: Lis Bilde)

29



30

TILSKUDSORDNINGER

Innovationsfondens InnoBooster

Har du en idé til et nyt produkt, en ny service eller forbedring af en proces, der kan
gge din virksomheds konkurrenceevne, sa har du mulighed for at sege om midler
fra Innovationsfonden til dit innovationsprojekt. Innovationsfonden investerer i
gode idéer og afhaengig af dit behov eller perspektiv, kan du sgge op til enten %2
mio.kr. (den lille InnoBooster) eller 5 mio. kr. i tilskud (den store InnoBooster).

Du kan fa tilskud til bl.a. ansaettelse af en hgjtuddannet gennem InnoBooster
ordningen.

Hvis du vil vide mere om InnoBooster og ansggningsprocessen kan du laese mere
pa www.innobooster.dk

Virksomhedspraktik 4 eller 8 uger

Har din virksomhed en enkeltstaende opgave eller et udviklingsomrade,

| har behov for kvalificeret input til, har | mulighed for at fa en hgjtuddannet i
virksomhedspraktik i enten 4 eller 8 uger. Det koster jer ikke noget og

| kan pa den korte tid, na at fa indblik i den store forskel, en akademiker kan
gere for jeres virksomhed. Og akademikeren kan na at se de spandende
karrieremuligheder, der er i en privat virksomhed.

Det er dit lokale jobcenter, der bevilger virksomhedspraktikken.
Akademikerkampagnen kan hjelpe jer med at rekruttere den rette medarbejder.

Sadan ger du:
L @&s mere om de konkrete regler omkring virksomhedspraktik og lgntilskud pa
https://info.jobnet.dk/arbejdsgiver

» Kontakt Akademikerkampagnen og fa hjelp til rekrutteringen af din nye
medarbejder

» Fa ansaettelsen godkendt af dit lokale jobcenter — der skal foreligge en Jobplan
inden din nye medarbejder kan pabegynde forlgbet.



Landdistriktsvaekstpilot ( LDVP)

Sma og mellemstore virksomheder ( maks. 250 ansatte) beliggende i et af Danmarks
52 landdistrikter, der har en god idé til et udviklingsprojekt — f.eks. udviklingen af nye
produkter, nye markeder, services eller nye produktionsmetoder, kan sgge om midler
til at ansaette en person med en videregaende uddannelse, der er anderledes end de
nuverende medarbejderes. Personen skal spille en central rolle i at skabe, drive og
udvikle projektet, og der kan bevilges midler til at betale en del af lannen i et eller to
ar: 150.000 kr. hvis der s@ges om et et-arigt projekt og 300.000 kr., hvis projektet er
to-arigt.

Du sgger om midlerne pa www.innofond.dk via et digitalt skema.

Har du brug for sparring pa at ansgge om midlerne eller har du brug for hjzelp til
rekruttering af den rette vaekstpilot, kan du kontakte akademikerkampagnen.

Hvis du vil vide mere om Landdistriktsvaekstpiloten, kan du leese mere pa www.
akademikerkampagnen eller pa www.innofonden.dk.

Der er 52 landdistriktskommuner : Assens, Billund, Bornholm, Brgnderslev, Fang, Favrskov, Faxe,
Frederikshavn, Faaborg-Midtfyn, Gribskov, Guldborgsund, Haderslev, Halsnaes, Hedensted, Hjgrring,
Holbaek, Holstebro, Ikast-Brande, Jammerbugt, Kalundborg, Kerteminde, Langeland, Lejre, Lemvig, Lolland,

Laesg, Mariagerfjord, Middelfart, Morsg, Norddjurs, Nordfyns, Nyborg, Neestved, Odder, Odsherred, Randers,

Rebild, Ringkabing-Skjern, Samseg, Skive, Slagelse, Sorg, Stevns, Struer, Svendborg, Syddjurs, Senderborg,
Thisted, Tgnder, Varde, Vejen, Vesthimmerlands, Viborg, Vordingborg, Arg, Aabenraa

Privat lentilskud

En akademiker i lgntilskud kan hjzelpe virksomheden med opgaver indenfor f.eks.
projektledelse, salg & markedsfagring, kommunikation, IT m.m. i op til 6 maneder. Du
kan pa denne made fa lgst en konkret opgave eller et projekt og samtidig afpreve
samarbejdet med akademikeren. Hvis begge parter er glade for samarbejdet, kan
virksomheden valge at ansatte medarbejderen ordinzert efter endt tilskudsperiode.

Nar du ansetter en medarbejder med lgntilskud, far du kr. 79,68 pr.time svarende til
ca. 13.265 om maneden i tilskud til lennen i tilskudsperioden.

Det er dit lokale jobcenter, der bevilger lgntilskuddet. Akademikerkampagnen kan
hjzelpe jer med at rekruttere den rette medarbejder.
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VIL DU LASE MERE OM
AT ANSATTE EN HOJTUDDANNET?
SA BESOG VORES HJEMMESIDE
AKADEMIKERKAMPAGNEN.DK

VIL DU ARBEJDE I EN LILLE ELLER
MELLEMSTOR VIRKSOMHED?
SA LAG DIT CV IND PA
AKADEMIKERBASEN.DK

Kontakt os pa 33 69 40 25 og
hgr mere om rekrutterings- og
tilskudsmuligheder




FORBERED
DIG TIL
FREMTIDEN
ANSZAT EN
AKADEMIKER

De innovative virksomheder ansatter
over dobbelt sa mange hgjtuddannede
inden for alle fagomrader






